


  Общие положения
Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества
образования (далее – Положение) определяет цели, задачи, принципы
внутренней системы оценки качества образования в Муниципальном
дошкольном  образовательном  учреждении  «Детский  сад  «Радуга»
(далее - Учреждении), ее организационную и функциональную
структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной
оценки качества образования), а также общественное участие в оценке
качества образования.

Положение разработано в соответствии с нормативными документами:

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012  №273-ФЗ;

- Приказ Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об
утверждении федерального государственного образовательного
стандарта дошкольного образования»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка
проведения самообследования образовательной организацией»;

- Постановление Правительства РФ от 5 августа 2013 г. N 662 «Об
осуществлении мониторинга системы образования»;

- Приказ  Минобрнауки  РФ  от  10  декабря  2013  г.  №  1324  «Об
утверждении показателей деятельности образовательной
организации, подлежащей самообследованию»;

- Приказ  Минобрнауки  РФ  от  5  декабря  2014  г.  №  1547  «Об
утверждении показателей, характеризующих общие критерии
оценки качества образовательной деятельности организаций,
осуществляющих образовательную деятельность»;

- -  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к  устройству,
содержанию  и  организации  режима  работы  в  дошкольных
организациях» СанПиН 2.3/2.4.3590-20;

- Концепция мониторинга качества дошкольного образования в
Российской Федерации;

- Методические рекомендации по организации и
проведению оценки механизмовуправления
качеством образования органов местного 

самоуправления муниципальных районов, городских
и муниципальных округов и иных органов,

- реализующих данные полномочия 
https://fioco.ru/Media/Default/Методики/Методические
%20рекомендации%20 по%20организации%20и%20проведению
%20МУМ-2021-1.pdf

https://fioco.ru/Media/Default/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B8/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%9C%D0%A3%D0%9C-2021-1.pdf
https://fioco.ru/Media/Default/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B8/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%9C%D0%A3%D0%9C-2021-1.pdf
https://fioco.ru/Media/Default/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B8/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%9C%D0%A3%D0%9C-2021-1.pdf
https://fioco.ru/Media/Default/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B8/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%9C%D0%A3%D0%9C-2021-1.pdf


- Устав Учреждения.

Внутренняя  система  оценки  качества  образования  Учреждения
(далее  – ВСОКО) предназначена для управления качеством
образования в Учреждении, обеспечения участников
образовательных отношений достоверной информацией о
качестве образования, предоставляемого Учреждением,  и  о  его
тенденциях  развития.  В  рамках  ВСОКО  осуществляется оценка
качества  образования,  выполняемая  самостоятельно
Учреждением с помощью процедур мониторинга и контроля.

Основными  пользователями  результатов  ВСОКО  являются:
педагоги, родители (законные  представители) воспитанников
Учреждения.



Учреждение обеспечивает проведение необходимых оценочных
процедур, разработку и внедрение модели системы оценки качества,
обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных
результатов.

Настоящее положение действует до принятия нового. Все дополнения
и изменения  к  нему  рассматриваются  и  принимаются  Педагогическим
советом, утверждаются приказом руководителя Учреждения

1. Основные цели, задачи, принципы внутренней оценки 
качества образования в ДОУ

Целями ВСОКО Учреждения являются:
- получение объективной информации о состоянии качества образования в

Учреждении, тенденциях  его  изменения и причинах,  влияющих на его
уровень;

- формирование информационной основы принятия управленческих
решений.

Основными задачами ВСОКО Учреждения являются:
- обеспечение  надежности  и  технологичности  процедур  оценки качества

образования;
- определение качества образовательных программ с учетом ФГОС ДО и

запросов основных потребителей образовательных услуг;
- определение соответствия фактических образовательных условий

Учреждения к условиям реализации образовательной программы
Учреждения;

- определение степени соответствия результатов освоения образовательных
программ федеральному государственному образовательному стандарту
дошкольного образования;

- оценка состояния и эффективности деятельности Учреждения;
- повышение квалификации педагогов Учреждения в области оценки

качества  образования,  анализа и использования результатов оценочных
процедур;

- обеспечение открытости и доступности проводимых процедур по оценке
качества образования;

- обеспечение руководителя Учреждения аналитической информацией,
необходимой для принятия управленческих решений и определения
тенденций развития Учреждения.

В основу ВСОКО Учреждения положены следующие принципы:
- объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве образования;
- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их

социальной и личностной значимости;
- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;
- сопоставимости системы показателей с региональными и федеральными

аналогами;
- доступности информации о состоянии и качестве образования для



различных групп потребителей;
- инструментальности и технологичности используемых показателей (с

учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений,
анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их
восприятию);

- взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними
взаимосвязей и взаимозависимостей;

- рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в
критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на
объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней
оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;

- минимизации и сопоставимости системы показателей, единства подходов
в вопросах реализации основных направлений оценивания (содержания,
технологий, используемого инструментария) с муниципальными,
региональными аналогами;

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки
качества образования в Учреждении.

2. Организация и технология внутренней оценки качества образования

Предметом ВСОКО в Учреждении является деятельность, основанная на
систематическом анализе:

- качества содержания и организации образовательной деятельности;
- качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность;
- качества результатов образовательной деятельности.

Процесс ВСОКО состоит из следующих этапов:
1. Нормативно-установочный     этап:  
- изучение нормативных правовых документов, регламентирующих

ВСОКО;
- подготовка приказа о проведении ВСОКО в Учреждении;
- определение направлений, основных показателей, критериев,

инструментария ВСОКО;
- определение организационной структуры, ответственных лиц, которые

будут осуществлять оценку качества образования.
2. Информационно-диагностический     этап:  
- сбор информации с помощью подобранных методик.
3.        Аналитический     этап:  
- анализ полученных результатов;
- сопоставление результатов с нормативными показателями,

установление причин отклонения, оценка рисков.
4. Итогово-прогностический     этап:  
- предъявление полученных результатов на уровень педагогического

коллектива, родительской общественности;
- разработка дальнейшей стратегии работы ДОУ.
Источниками данных для оценки качества образования являются:

- контроль;
- мониторинг;
- самообследование,



- экспертные оценивания;
- анкетирование;
- социологический опрос;
- статистическая отчетность и другие диагностические материалы.
Показатели и критерии оценки по всем направлениям внутренней оценки

качества образования, технология проведения оценки качества образования
определяются «Программой внутренней системы оценки качества
образования Учреждения».

Фиксация результатов контроля производится в картах анализа оценки
качества и представлены в Приложениях к «Программе внутренней системы
оценки качества образования Учреждения».

Аналитический отчет по итогам проведения внутренней оценки качества
образования оформляется в схемах, графиках, таблицах, диаграммах,
отражается в справочно- аналитических материалах, содержащих
констатирующую часть, выводы и конкретные, реально выполнимые
рекомендации.

Результаты оценки качества образования рассматриваются на итоговом
Педагогическом совете, Совете Учреждения в конце учебного года.

Локальные акты, на основании которых в течение учебного года
функционирует система внутренней оценки качества образования,
утверждаются приказом руководителя.

4. Распределение функциональных обязанностей:

Организационная структура Учреждения, занимающаяся оценкой качества
образования  и  интерпретацией  полученных  результатов,  включает  в  себя:
администрацию Учреждения, педагогический совет, группу мониторинга
Учреждения, временные структуры (рабочие группы педагогов, комиссии и
др.).

       Администрация      Учреждения:  

- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование
ВСОКО Учреждения и приложений к ним, утверждает их приказом
руководителя Учреждения и контролирует их исполнение;

- разрабатывает  мероприятия  и  готовит  предложения,  направленные  на
совершенствование системы ВСОКО Учреждения, участвует в этих
мероприятиях;

- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в ДОУ
контрольно- оценочных процедур, мониторинговых, социологических и
статистических исследований по вопросам качества образования;

- организует систему мониторинга качества образования в Учреждении,
осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о
состоянии и динамике развития;

- анализирует результаты оценки качества образования на уровне
Учреждения;

- организует изучение информационных запросов основных
пользователей ВСОКО;



- обеспечивает условия для подготовки педагогов ДОУ и общественных
экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;

- обеспечивает  предоставление информации  о  качестве образования на
различные уровни оценки качества образования;

- формирует информационно-аналитические материалы по результатам
оценки качества образования (анализ работы ДОУ за учебный год,
самообследование деятельности Учреждения);

- принимает управленческие решения по развитию качества образования
на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации
ВСОКО.

       Группа      мониторинга:  

- разрабатывает методики оценки качества образования; участвует в
разработке системы показателей, характеризующих состояние и
динамику развития Учреждения;

- участвует в   разработке критериев оценки результативности
профессиональной деятельности педагогов Учреждения;

- содействует проведению подготовки работников Учреждения и
общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных
процедур;

- проводит экспертизу организации, содержания и результатов
мониторинга уровня развития обучающихся и формируют предложения
по их совершенствованию;

- готовит предложения для администрации по выработке управленческих
решений по результатам оценки качества образования на уровне
Учреждения.

       Педагогический       совет      Учреждения  

- принимает участие в формировании информационных запросов
основных пользователей ВСОКО Учреждения;

- принимает участие в обсуждении системы показателей,
характеризующих состояние и динамику развития системы образования;

- принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов,
условий организации образовательного процесса в Учреждении;

- участие в оценке качества и результативности труда работников
Учреждении;

- содействует организации работы по повышению квалификации
педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает участие в обсуждении системы показателей,
характеризующих состояние и динамику развития системы образования
в Учреждении;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников,
доклады представителей организаций и учреждений,
взаимодействующих с Учреждением  по  вопросам  образования  и
воспитания  обучающихся,  в том числе сообщения о проверке
соблюдения санитарно-гигиенического



режима в Учреждении, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся 
и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения.

       Педагог-психолог:  

- осуществляет информационное  сопровождение образовательного
процесса, основанное на изучении когнитивной сферы и личностного
развития ребенка;

- проводит психологический мониторинг, следит за системой
коллективно-групповых и личностных отношений детского и взрослого
сообщества в ДОУ.

5. Реализация и содержание внутренней оценки качества образования

Реализация ВСОКО в Учреждении осуществляется посредством:
- контроля;
- мониторинга.

В Учреждении осуществляются следующие виды контроля:
- плановый,
- внеплановый (оперативный),
- административный.

Плановый контроль осуществляется в соответствии с планом работы
Учреждения, который обеспечивает периодичность и исключает
нерациональное дублирование в его организации.

Виды планового контроля:
- Тематический контроль   – изучение и анализ деятельности Учреждения

по одному направлению деятельности.
- Текущий         контроль   – изучение результатов образовательной

деятельности, выявление отрицательных и положительных тенденций,
отбор наиболее рациональных методов работы.

- Комплексный         контроль   – изучение и анализ по всем направлениям
деятельности в одной из возрастных групп Учреждения.

Требования к проведению тематического контроля:
- до начала проведения тематического контроля руководитель

Учреждения за 10 рабочих дней издаёт приказ о сроках, теме
предстоящего контроля, назначении комиссии, утверждении плана-
задания, установлении сроков представления итоговых материалов.
План-задание определяет специфические особенности (вопросы)
контроля  и  должен обеспечить  получение  достоверной  информации,
сравнимость результатов контроля и обоснованность выводов в
итоговом  материале.  План-задание  предстоящего  контроля  составляется
заместителем заведующей;

- продолжительность  тематического  контроля не  должна превышать 5
дней (в 1 группе);

- -проверяющие имеют право запрашивать необходимую информацию,
изучать документацию, относящуюся к предмету контроля;



- результаты контроля оформляются в виде аналитической справки с
отражением в ней фактов, выводов и предложений;

- информация о результатах контроля доводится до работников
Учреждения в течение 7 дней с момента его завершения;

- работники после ознакомления с результатами контроля должны
поставить подпись под итоговым материалом контроля,
удостоверяющую, что они поставлены в известность о результатах
контроля. При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о
несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам
и выводам. Если нет возможности получить подпись проверяемого,
запись об этом делает председатель комиссии, осуществляющий
проверку, или руководитель Учреждения;

- руководитель  Учреждения по  результатам тематического  контроля  в
течение 7 дней издает приказ.

Требования к текущему контролю:
- направления и периодичность текущего контроля определяются

годовым планом и результатами внутреннего контроля;
- результаты текущего контроля оформляются в виде графиков,

циклограмм, схем с краткими выводами и предложениями;
- результаты текущего контроля доводятся до сведения сотрудников на

совещаниях при заведующем, методических совещаниях.
Внеплановый (оперативный) контроль осуществляется для установления

фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях
физических  или юридических  лиц с жалобами на нарушения их  прав и
законных интересов, и урегулирования конфликтных ситуаций между
участниками образовательного процесса.
Административный контроль - контроль по выполнению нормативно-

правовых и локальных актов ДОУ, выявление нарушений законодательства
РФ.
Требования     к     административному     контролю:  

- направление и периодичность регламентируется локальными актами 
Учреждения;

- ответственность за проведение административного контроля несет 
руководитель;

- результаты выносятся на административные планерки и собрание 
трудового коллектива.

В Учреждении проводится мониторинг оценки качества образования, 
при этом используются следующие методы:

- педагогическое исследование (наблюдение, изучение документов,
продуктов детской деятельности и т.д.);

- опросные (беседы, интервью, анкетирование, социологический опрос и
т.д.);

- диагностические (контрольные срезы, измерения, решения психолого-
педагогических ситуаций, тесты и т.д.);

- самообследование;
- экспертные оценивания;
- статистическая отчетность и другие диагностические материалы.



                                      Направления мониторинговых исследований:
Качество содержания и организации образовательной

деятельности:
1) качество ООП ДО, соответствие требованиям ФГОС ДО,
2) качество дополнительных общеразвивающих программ,
3) качество образовательного процесса (организованного взрослым и 

самостоятельной детской деятельности);
4) качество взаимодействия всех участников образовательных отношений.

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность:
1) качество финансовых условий,
2) качество материально-технических условий,
3) качество психолого-педагогических условий,
4) качество кадровых условий,
5) качество развивающей предметно-пространственной среды.

Качество результатов образовательной деятельности:
1) качество (динамика) освоения детьми содержания ООП ДО,

дополнительных общеразвивающих программ,
2) достижения обучающихся,
3) здоровье обучающихся (динамика),
4) удовлетворенность родителей (законных представителей) 

обучающихся качеством образовательных результатов.

6. Критерии оценки качества условий реализации 
ООП образовательного учреждения:

Процедура оценки качества образовательной программы
дошкольного образования  ООП ДО определяет следующие
показатели:

Показатели соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО:
- учет возрастных и индивидуальных особенностей детского контингента;
- учет  потребностей и возможностей всех  участников образовательных
отношений в  процессе определения целей, содержания и организационных
форм работы.

Критерии оценки соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО: 
Лист оценки соответствия структуры и содержания ООП ДО 
нормативным документам (приложение 1).

Экспертный лист по оценке адаптированной образовательной
программы дошкольного образования (при наличии) (приложение 2).

Процедура оценки качества психолого-педагогических условий в ДОУ
Показатели внутренней оценки качества психолого-педагогических 

условий реализации ООП ДОУ
- характер взаимодействия сотрудников с детьми и родителями
воспитанников;
- наличие возможностей для социально-личностного развития ребенка в
процессе организации различных видов детской деятельности;
- наличие условий для развития игровой деятельности;



- наличие условий для коррекции нарушений развития и социальной
адаптации (в том числе для детей с ОВЗ, по необходимости);
- наличие возможностей для вариативного развивающего дошкольного
образования.

Основные критерии оценки психолого-педагогических условий
реализации образовательной программы дошкольного образования
- психолого-педагогическое сопровождение;
- вариативные формы дошкольного образования (служба ранней помощи,
консультативный пункт и др.);
- взаимодействие с учреждениями образования, культуры и спорта,
иными организациями. Предоставление возможностей для социализации
детей с использованием социокультурной среды;
- создание условий для самостоятельной деятельности детей, учет
индивидуальных особенностей воспитанников;
- удовлетворенность родителей наличием условий для комфортного
пребывания детей.

Технология организации процедуры оценки психолого-педагогических
условий для  реализации основной образовательной программы дошкольного
образования включает:
- наблюдение за организацией образовательной деятельности в ДОУ;
- фиксация результатов наблюдений (в карте наблюдений, листах
контроля);
- оценка взаимодействия сотрудников с детьми в процессе организации
образовательной деятельности (Приложение 3).

Процедура оценки качества организации развивающей предметно-
пространственной среды в ДОУ

Требования к развивающей предметно-пространственной среде в 
соответствие требованиями ФГОС ДО определяется по показателям :
- насыщенность предметно - пространственной развивающей среды;
- трансформируемость пространства;
- полифункциональность оборудования и игровых материалов;
- вариативность предметно-пространственной развивающей среды;
- доступность предметно-пространственной развивающей среды;
- безопасность предметно-пространственной развивающей среды.

Технология организации процедуры оценки организации развивающей
предметно -  пространственной среды включает в себя наблюдение за её
организацией в ДОУ,фиксация результатов наблюдений в оценочных листах
с уточнением степени проявления наблюдаемых явлений (Приложение 4).

Процедура оценки кадровых условий реализации ООП ДО.
Оценка кадровых условий реализации ООП ДО осуществляется на 

основе следующих показателей и критериев:
- укомплектованность штата;
- квалификация педагогических работников и учебно-вспомогательного 
персонала;



- наличие специалистов;
- компетенции педагогических работников;
- возможность и формы повышения квалификации педагогических
работников.

Технология организации процедуры оценки кадровых условий
для реализации ООПДО включает:

- мониторинг укомплектованности штата;
- мониторинг уровня квалификации педагогических работников;
- мониторинг образовательного уровня педагогических работников;
- мониторинг форм повышения квалификации педагогических работников;
- мониторинг ИОМ педагогических работников;

Результаты внутренней оценки кадровых условий фиксируются
в оценочных листах (Приложение 6)
Процедура оценки материально-технического обеспечения 

реализации ООП ДО.
Оценка  материально-технических условий  осуществляется  на  основе

следующихпоказателей:
- мониторинг средств обучения и воспитания детей;
- мониторинг учебно-методического обеспечения ООП ДО;
- мониторинг условий для организации образовательной деятельности;

Технология  организации  процедуры  оценки  материально-
технического обеспечения для реализации основной образовательной
программы дошкольного образования включает:
- мониторинг средства обучения и воспитания детей мониторинг учебно-
методического обеспечения ООП ДО
- мониторинг материально-технического обеспечения

Результаты внутренней оценки материально-технических условий
реализации ООП ДО фиксируются в оценочных листах (Приложение 7,8)

Процедура оценки финансового обеспечения ООП ДО
Оценка финансовых условий реализации основной образовательной

программы  дошкольного образования в ДОУ осуществляется на основе
следующих показателей:

                                норматив обеспечения реализации ООП ДО;
              структура и объем расходов, необходимый на реализацию ООП ДО;
             дополнительные расходы, их вариативность в связи со спецификой 
контингента детей, направлениями развития ДОУ, годовыми задачами.

Основными критериями обеспечения финансовых условий  реализации
основной образовательной программы дошкольного образования в ДОУ являются:
- фактический объем расходов направленных на реализацию ООП ДО;
- структура и объем расходов на реализацию ООП ДО по факту;
- с вариативностью расходов в связи со спецификой контингента детей;
- объем привлечения финансов на реализацию ООП ДО.

Технология организации процедуры оценки финансового обеспечения
ООП ДО
- мониторинг структуры и объема расходов, затраченных на реализацию



ООП ДО
- мониторинг привлечения финансов на реализацию ООП ДО

Результаты внутренней  оценки  финансового  обеспечения ООП ДО
фиксируютсяв оценочных листах. (Приложение 9)

Процедура оценки качества образовательной деятельности ДОУ
Показатели качества образовательной деятельности в ДОУ,

реализующих программы  дошкольного образования осуществляется на основе
следующих показателей:
- оценка качества программного обеспечения в ДОУ;
- оценка качества открытости и доступности информации об

образовательной деятельности в организации;
- оценка качества комфортности условий для осуществления

образовательной деятельности в организации;
- оценка качества проявления доброжелательности, вежливости и
компетентности работников организации;
- оценка удовлетворенности качеством образовательных услуг 
получателей образовательных услуг в организации.

Основные критерии оценки качества
образовательной деятельности ОУ, реализующей
программы дошкольного

образования

- доля проявления признака (процентное соотношение)
- наличие/отсутствие факта, подтверждающего его проявление в процессе
реализации образовательной деятельности в образовательной организации 
6.7.3.Технология организации процедуры оценки качества образовательной 
деятельности ДОУ
- мониторинг качества реализации образовательной деятельности в ОУ,
реализующей программы дошкольного образования
6.7.4.  Результаты оценки качества образовательной деятельности ОУ,

реализующей программы дошкольного образования фиксируются в
оценочных листах (Приложение 10).

7. Подведение итогов и оформление результатов внутренней оценки
качества образования

Формой отчета является аналитическая справка, которая предоставляется
не позднее 7 дней с момента завершения ВСОКО.

По итогам ВСОКО проводятся заседания педагогического совета
Учреждения, административные и педагогические совещания.

По окончании учебного года,  на основании аналитической справки по
итогам ВСОКО, определяются: качество условий образования в Учреждении,
сопоставление с нормативными показателями, проблемы, пути их решения и
приоритетные задачи Учреждения для реализации ООП ДО в новом учебном
году.

Аналитические данные являются документальной основой для
составления ежегодного отчета о результатах самообследования
Учреждения, для  разработки  и  корректировки  программы  развития
Учреждения,  основной образовательной программы дошкольного



образования, дополнительных общеразвивающих программ Учреждения,
годового плана Учреждения.
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Приложение 1

к Положению

ВСОКО
Инструментарий для проведения внутренней оценки качества образования

МДОУ «Детский сад «Радуга»

Инструментарий для проведения внутренней оценки качества
образования ДОУ используется для установления:

- соответствия основной образовательной программы образовательной
организации федеральным государственным образовательным стандартам
дошкольного образования.
- качества условий реализации ООП образовательной организации;
- качества результата освоения ООП образовательной организации (степень
соответствия индивидуальных образовательных достижений и результатов
освоения воспитанниками образовательной программы)
Оценка качества ООП ДО
Оценка на соответствие основной образовательной программы осуществляется
за счет параметров по степени их соответствия требованиям нормативных
документов. В процессе проведения оценки, сначала заполняется оценочный
лист, где измерение параметров осуществляется в числовом выражении:
- соответствие параметра требованиям нормативных документов - 2 балла;
- частичное соответствие - 1 балл;
- несоответствие или отсутствие - 0 баллов

Лист оценки соответствия структуры и содержания 
ООП ДО

№
№

Параметр
ы

Индикаторные показатели Фактическ
ий 
результат

Соответствие структуры ООП ДО ФГОС
ДО:

1.1 Целевой раздел:
- пояснительная записка;
- планируемые результаты

соответствует - 2 балла; 
частично соответствует - 1 
балл;

1.2 Содержательный раздел:
- описание 
образовательной 
деятельности;
- описание форм, способов, методов и 
средств реализации Программы;
- способы  поддержки 
детской  инициативы;
- особенности взаимодействия с семьей;
- иные характеристики

соответствует - 2 балла; 
частично соответствует – 1 
балл; не соответствует - 0 
баллов
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1.3 Организационный раздел:
- описание материально-
технического обеспечения;
- распорядок дня;
- особенности организации 
развивающей предметно -
пространственной среды

соответствует - 2 балла; 
частично соответствует - 
1балл; не соответствует - 0 
баллов



Общее количество баллов по
показателю

6

Направленность ООП ДО на:
2.1. 2.1Охрану и укрепление физического и 

психического здоровья детей, в том числе 
их эмоционального благополучия

соответствует - 2 балла; 
частично соответствует - 1 
балл; не соответствует - 0 
баллов

2.2 Обеспечение преемственности ООП 
дошкольного и начального общего 
образования (цели, задачи, содержание ОП)

соответствует - 2 балла; 
частично соответствует - 1 
балл; не соответствует - 0 
баллов

2.3 Создание условий для позитивной 
социализации и индивидуализации детей;

соответствует - 2 балла; 
частично соответствует - 1 
балл; не
соответствует - 0 баллов

2.4 Объединение обучения и воспитания в 
целостный образовательный процесс

соответствует - 2 балла; 
частично соответствует - 1 
балл; не соответствует - 0 
баллов

2.5 Формирование общей культуры 
личности детей, предпосылок учебной 
деятельности

соответствует - 2 балла; 
частично соответствует - 1 
балл; не соответствует - 0 
баллов

2.6 Обеспечение вариативности и 
разнообразия содержания 
Программ и организационных 
форм с учетом
образовательных потребностей

соответствует - 2 балла; 
частично соответствует - 1 
балл; не соответствует - 0 
баллов

2.7 Формирование социокультурной 
среды, соответствующей 
возрастным, психологическим, 
физиологическим
особенностям детей

соответствует - 2 балла; 
частично соответствует - 1 
балл; не соответствует - 0 
баллов

2.8 Обеспечение психолого-
педагогической поддержки семьи

соответствует - 2 балла; 
частично соответствует - 1 
балл; не соответствует - 0 
баллов

Общее количество баллов по показателю 1
6

Соответствие ООП ДО
принципам:

3.1 Возрастной адекватности соответствует - 2 балла;
частично соответствует - 1 балл; 
не соответствует - 0 баллов

3.2 Развивающего образования соответствует - 2 балла;
частично соответствует - 1 балл; 
не соответствует - 0 баллов

3.3 Научной обоснованности и 
практической применимости

соответствует - 2 балла;
частично соответствует - 1 балл; 
не соответствует - 0 баллов

3.4 Полноты, необходимости и достаточности соответствует - 2 балла;
частично соответствует - 1 балл; 
не соответствует - 0 баллов



3.5 Единства воспитательных, развивающих
и обучающих целей и задач процесса 
образования детей дошкольного 
возраста

соответствует - 2 балла; 
частично соответствует – 1 
балл;
не соответствует - 0 баллов

3.6 Индивидуализации 
дошкольного образования

соответствует - 2 балла; 
частично соответствует - 1 
балл; не соответствует - 0 
баллов



Общее количество баллов по показателю 12

Отражение в ООП ДО содержания,
обеспечивающего:

4
.
1

Развитие личности, мотивации и 
способностей детей в различных 
видах деятельности

соответствует - 2 балла;
частично соответствует - 1 балл; 
не соответствует - 0 баллов

4
.
2

Структурные единицы, представляющие
направления развития и образования 
детей (образовательные области)

соответствует - 2 балла;
частично соответствует - 1 балл; 
не соответствует - 0 баллов

4
.
3

Характер взаимодействия со 
взрослыми и другими детьми

соответствует - 2 балла; 
частично соответствует - 1 
балл; не соответствует - 0 
баллов

4
.
4

Систему отношений ребенка к 
миру, к другим людям, к самому 
себе

соответствует - 2 балла;
частично соответствует - 1 балл; 
не соответствует - 0 баллов

Общее количество баллов по показателю 8
Отражение в ООП ДО частей, предусмотренных

ФГОС:
5
.
1

Обязательной части, предполагающей 
комплексность подхода, 
обеспечивающей развитие детей во 
всех образовательных областях

соответствует - 2 балла;
частично соответствует - 1 балл; 
не соответствует - 0 баллов

5
.
2

Части, формируемой участниками
образовательных отношений, 
представленной парциальными 
программами, методиками, 
формами
образовательной работы

соответствует - 2 балла;
частично соответствует - 1 балл; 
не соответствует - 0 баллов

5
.
3

Учет образовательных потребностей, 
интересов и мотивов детей, членов их 
семей и педагогов в части, формируемой
участниками образовательных отношений

учитываются - 2 балла;
не учитываются - 0 баллов

Общее количество баллов по показателю 6
Соответствие ООП  ДО требованиям СанПиН:

6
.
1

К общему времени реализации ООП ДО соответствует - 2 балла;
частично соответствует - 1 балл; 
не соответствует - 0 баллов

6
.
2

К максимально допустимому 
объему образовательной нагрузки

соответствует - 2 балла;
частично соответствует - 1 балл; 
не соответствует - 0 баллов

6
.
3

К режиму дня, способствующему 
гармоничному развитию личности 
ребенка

соответствует - 2 балла;
частично соответствует - 1 балл; 
не соответствует - 0 баллов

Общее количество баллов по
показателю

6

7 Взаимосвязь разделов ООП ДО 
(отсутствие противоречий в 
содержании, целостность ООП ДО)

соответствует - 2 балла;
частично соответствует - 1 балл; 
не соответствует - 0 баллов

Общее количество баллов по показателю 2
Итоговое количество баллов 56

Фактическое количество баллов по всем параметрам сравнивается с определенным диапазоном баллов





Итоговое количество
баллов

Соответствие ООП ДО требованиям нормативных
правовых

53 - 56 Полностью соответствует требованиям
41 - 52 В целом соответствует требованиям
28 - 40 Частично соответствует требованиям
0 - 27 Не соответствует требованиям
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Приложение 2

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ

по оцениванию адаптированной образовательной программы дошкольного
образования

Система оценивания:
0 – 1
балл

0 – 1 – 2
балла

0 баллов – отсутствие 
компонента, 1 балл – наличие 
компонента

1 баллов – компонент не выражен,
2 балл – компонент выражен слабо 
(недостаточно), 2 балла – компонент выражен 
полностью

Компонент АОП Показате
ль

Индикаторн
ые 
показатели

Фактическ
ий 
результат

2.
П

оя
сн

ит
ел

ьн
ая

 з
ап

ис
ка

2.1. Цель (цели) реализации АОП. 0 – 1
2.2. Задачи реализации АОП. 0 – 1
2.3. Принципы формирования АОП. 0 – 1
2.4. Подходы к формированию АОП. 0 – 1
2.5. Значимые для разработки и
реализации АОП характеристики:

0 – 1

2.5.1.-индивидуальные 
особенности воспитанников ДОО

0 – 1

2.5.2. -возрастные 
особенности воспитанников 
ДОО

0 – 1

2.6. Указаны особенности развития 
детей раннего возраста.

0 – 1

2.7. Указаны особенности развития 
детей дошкольного возраста.

0 – 1

2.8. Указаны особенности развития 
детей с ОВЗ конкретной 
нозологической группы

0 – 1

ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

3.
П

ла
ни

ру
ем

ы
е

ре
зу

ль
та

ты
ос

во
ен

ия
 А

О
П

3.1. Целевые ориентиры образования в 
младенческом и раннем возрасте.

0 – 1

3.2. Целевые ориентиры образования 
на
этапе завершения

дошкольного образования.

0 – 1

3.3. Целевые ориентиры образования 
для детей с ОВЗ.

0 – 1

ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

4.
О

пи
са

ни
е

об
ра

зо
ва

те
ль

но
й 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

в 
со

от
ве

тс
тв

ии
 с

на
пр

ав
ле

ни
ям

и
ра

зв
ит

ия
ре

бе
нк

а

4.1. Образовательная
область

«Социально-коммуникативное 
развитие»

0 – 1 –
2

4.2. Образовательная
область

«Познавательное развитие»

0 – 1 –
2
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4.3. Образовательная область «Речевое 
развитие»

0 – 1 –
2

4.4. Образовательная
область

«Художественно-эстетическое 
развитие»

0 – 1 –
2

4.5. Образовательная
область

«Физическое развитие»

0 – 1 –
2

4.6. Показана
интеграция

0 – 1 –
2



образовательных областей
ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

5.
В

ар
иа

ти
вн

ос
ть

ре
ал

из
ац

ии
 А

О
П

 с
уч

ёт
ом

во
зр

ас
тн

ы
х 

и
ин

ди
ви

ду
ал

ьн
ы

х
ос

об
ен

но
ст

ей
во

сп
ит

ан
ни

ко
в,

сп
ец

иф
ик

и 
их

5.1. Описание вариативных
форм реализации АОП

0 – 1

5.2. Описание вариативных
способов реализации АОП

0 – 1

5.3. Описание вариативных
методов реализации АОП

0 – 1

5.4. Описание вариативных
средств реализации АОП

0 – 1

ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

6.
О

пи
са

ни
е 

об
ра

зо
ва

те
ль

но
й 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 
по

 п
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ой
ко

рр
ек

ци
и 

на
ру

ш
ен

ий
 р

аз
ви

ти
я 

де
те

й

6.1. Указаны цели и задачи
данной деятельности.

0 – 1

6.2. Указаны используемые 
специальные образовательные

программы,
методы,

специальные методические пособия
и дидактические материалы

0 – 1

6.3. Описана специфика
проведения групповых и
индивидуальных

коррекционных занятий

0 – 1 -
2

6.4. Описан алгоритм 
квалифицированной коррекции 
нарушений развития детей

0 – 1

6.5. Описаны иные специальные условия
в
ДОО для получения образования 
детьми с ОВЗ

0 – 1

ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

7.
О

со
бе

нн
ос

ти
об

ра
зо

ва
те

ль
но

й
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 р

аз
ны

х
ви

до
в 

и 
ку

ль
ту

рн
ы

х
пр

ак
ти

к

7.1. Описание 
образовательной 
деятельности разных видов

0 – 1

7.2. Описание образовательной
деятельности разных культурных 
практик

0 – 1

7.3.  Учет  возрастных  и
индивидуальных особенностей детей в
вышеуказанной образовательной
деятельности

0 – 1 −
2

ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

8.
С

по
со

бы
 и

на
пр

ав
ле

ни
я

по
дд

ер
ж

ки
де

тс
ко

й
ин

иц
иа

ти
вы

8.1. Описание способов 
поддержки детской инициативы

0 – 1

8.2. Описание направлений 
поддержки детской инициативы

0 – 1

8.3. Учет возрастных и 
индивидуальных
особенностей детей при

поддержке детской 
инициативы

0 – 1 −
2



ИТОГО (сумма баллов по компоненту):
9.

О
со

бе
нн

ос
ти

вз
аи

м
од

ей
ст

ви
я

пе
да

го
ги

че
ск

ог
о 

ко
лл

ек
ти

ва
 с

се
м

ья
м

и
во

сп
ит

ан
ни

ко
в 9.1. Показана система работы ДОО с 

семьями воспитанников
0 – 1

9.2. Показана специфика работы с
семьями воспитанников

0 – 1

9.3. Показана особенность работы с
семьями воспитанников с ОВЗ

0 – 1



ИТОГО (сумма баллов по компоненту):
10

.И
ны

е
ха

ра
кт

ер
ис

ти
ки

со
де

рж
ан

ия
П

ро
гр

ам
м

ы
,

на
иб

ол
ее

су
щ

ес
тв

ен
ны

е 
с

то
чк

и 
зр

ен
ия

ав
то

ро
в 

А
О

П

10.1. Показано
разнообразие 

характеристик

0 – 1

10.2. Описанные
характеристики дополняют 

содержание АОП ДОО

0 – 1

ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

11
.О

рг
ан

из
ац

ио
нн

ы
й 

ра
зд

ел
 А

О
П

11.1. Описание
материально- технического 

обеспечения АОП

0 – 1 −
2

11.2. Описание
обеспеченности

методическими материалами

0 – 1 −
2

11.3. Описание
обеспеченности средствами 

обучения и воспитания

0 – 1 −
2

11.4. Распорядок и /или режим дня 0 – 1
11.5. Особенности

традиционных событий, 
праздников, мероприятий

0 – 1

11.6. Особенности
организации

развивающей

предметно- пространственной среды

0 – 1

ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

12
.Ч

ас
ть

 А
О

П
,

ф
ор

м
ир

уе
м

ая
уч

ас
тн

ик
ам

и
об

ра
зо

ва
те

ль
ны

х
от

но
ш

ен
ий

12.1. Разнообразие направлений 0 - 1 -
2

12.2. Наличие парциальных и
иных программ, 

поддерживающих выбранные
направления (указание ссылок на них)

0 – 1

12.3. Обоснованность выбора 
содержания
образования (каждой из парциальных и 
иных программ)

0 - 1 -
2

ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

13
.Д

оп
ол

ни
те

ль
ны

й 
ра

зд
ел

 
А

О
П

 (
кр

ат
ка

я 
пр

ез
ен

та
ци

я)

13.1. Указаны возрастные и
иные категории детей, на
которых

ориентирована АОП, в т. ч. 
категории детей с ОВЗ

0 – 1

13.2. Указаны используемые 
примерные и авторские программы

0 – 1

13.3. Приведена характеристика
взаимодействия

педагогического коллектива с семьями
детей

0 – 1

13.4. Объем презентации составляет 
не более 12 слайдов

0 – 1



13.5. Презентация
отражает

индивидуальность и имиджевую
составляющую ДОО

0 - 1 -
2

ИТОГО (сумма баллов по компоненту):
Итого баллов

Уровень АОП ДО

Рекомендации



Уровни экспертной оценки АОП ДО

Интерва
л

Уровень АОП 
ДО

Экспертная
оценка

66 – 62
балла

1 уровень 
ОПТИМАЛЬН
ЫЙ

Соответствует
требованиям 
(доработка выявленных
недостатков)

61-56
баллов

2 уровень 
ДОПУСТИМ
ЫЙ

Частично 
соответствует 
требованиям.

Нуждается в доработке
55-50

баллов
3 уровень 

КРИТИЧЕСИ
КЙ

Условно 
соответствует 
требованиям.

Нуждается в переработке
ниже 
50 
балл
ов

4 уровень 
НЕДОПУСТИМ
ЫЙ

Не соответствует
требованиям. 
Нуждается в полной 
переработке
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Приложение 3.

Карта оценки деятельности сотрудников по созданию психолого-педагогических условий в ДОУ

Показатель Индикатор Индикаторные показатели Фактическ
ий 
результат

1.Взаимодейств
ие сотрудников
с детьми

1.1. Сотрудники создают и поддерживают
доброжелательную атмосферу в группе, 
способствуют установлению 
доверительных отношений с детьми:
- обращаются к детям по имени, общаются с детьми 
дружелюбно, уважительно, вежливо, ласково (гладят 
по голове, обнимают, сажают на колени и т.п.);
- поддерживают доброжелательные отношения 
между детьми (умело разрешает конфликтные 
ситуации, собственным примером демонстрируют 
положительное отношение ко всем детям);
- голос взрослого не доминирует над голосами детей, 
в группе наблюдается естественный шум (подвижные 
игры, смех, свободный разговор и пр.);
- взрослые не прибегают к негативным 
дисциплинарным методам, которые обижают, 
пугают или унижают детей;
- в индивидуальном общении с ребенком 
выбирают позицию «глаза на одном уровне»;
- учитывают потребность детей в поддержке 
взрослых (проявляют внимание к настроениям, 
желаниям, достижениям и неудачам каждого 
ребенка, успокаивают и подбадривают расстроенных
детей и т.п.).

Показатель/ индикатор подтверждается 3 
Показатель/ индикатор скорее подтверждается 2 
Показатель/ индикатор скорее не подтверждается
1 Показатель/ индикатор не подтверждается 0



1.2.Сотрудники  чутко  реагируют  на
инициативу детей в общении:

-побуждают детей высказывать свои чувства и
мысли, рассказывать о событиях, участниками
которых они были (о своей семье, друзьях, мечтах,
переживаниях и пр.); сами делятся своими
переживаниями, рассказывают о себе, выслушивают
детей с вниманием и уважением;

-вежливо и доброжелательно отвечают  на
вопросы и обращения детей,  обсуждают их
проблемы;

-окликаются на любые просьбы детей о
сотрудничестве и совместной деятельности (вместе
поиграть, почитать, порисовать и пр.); в случае
невозможности удовлетворить просьбу ребенка

Показатель/ индикатор подтверждается 3
Показатель/ индикатор скорее подтверждается 2 
Показатель/ индикатор скорее не подтверждается 1 
Показатель/ индикатор не подтверждается 0

1.3. Взаимодействуясдетьми, сотрудникиучитывают 
их возрастныеи индивидуальные особенности:
- в ходеигры, занятий, режимныхмоментов и в 
свободной деятельности учитывают привычки, характер,
темперамент, настроение, состояние ребенка (терпимо 
относятся к затруднениям, позволяют действовать в 
своем темпе, помогают справиться с трудностями, 
стремятся найти особый подход к застенчивым, 
конфликтным детям и др.);
- предлагая образцы деятельности, не настаивают
на их  точном  воспроизведении  детьми  младшего  и
среднего дошкольного возраста;
отмечая ошибки старших детей, делают это мягко,
не ущемляя достоинство ребенка;

Показатель/ индикатор подтверждается 3 
Показатель/ индикатор скорее подтверждается 2 
Показатель/ индикатор скорее не подтверждается
1 Показатель/ индикатор не подтверждается 0



1.4. Сотрудники уделяют специальное внимание
детям с особыми потребностями:
- помогают  детям  с  особыми  потребностями
включиться в детский коллектив и в образовательный
процесс;
- уделяют  специальное  внимание  детям,
подвергшимся физическому или психологическому
насилию (своевременно выявляют случаи жестокого
или пренебрежительного  обращения  с  ребенком,
оказывают поддержкувсоответствиисрекомендациями
специалистов)

Показатель/ индикатор подтверждается 3
Показатель/ индикатор скорее подтверждается 2 
Показатель/ индикатор скорее не подтверждается 1 
Показатель/ индикатор не подтверждается 0

1.5. Сотрудники используют позитивные 
способы коррекции поведения детей:
- чаще пользуются поощрением, поддержкой 
детей, чем порицанием и запрещением;
- порицания относят только к отдельным действиям 
ребенка, но не адресуют их к его личности, не 
ущемляют его достоинства (например, «Ты 
поступил плохо», но не «Ты плохой» и т.п.); 
корректируя действия ребенка, взрослый создает 
ситуацию, из которой ребенок находит правильное 
решение.

Показатель/ индикатор подтверждается 3 
Показатель/ индикатор скорее подтверждается 2 
Показатель/ индикатор скорее не 
подтверждается 1 Показатель/ индикатор не 
подтверждается 0

1.6. Педагоги планируют образовательную 
работу (развивающие игры, занятия, прогулки,
беседы, экскурсии) с каждым ребенком и с 
группой детей на основании данных психолого-
педагогической диагностики развития каждого
ребенка.

Показатель/ индикатор подтверждается 3 
Показатель/ индикатор скорее подтверждается 2 
Показатель/ индикатор скорее не 
подтверждается 1 Показатель/ индикатор не 
подтверждается 0

2.Взаимодейств
ие сотрудников
с родителями:

2.1. «Конструктивное взаимодействие с родителями
воспитанников с учетом включенности 
родителей в ОП»:
- планирование работы с родителями на учебный 

год;
- использование разнообразных форм, методов, 
способов работы с родителями; включенность 
родителей в образовательную деятельность 

Показатель/ индикатор подтверждается 3 
Показатель/ индикатор скорее подтверждается 2 
Показатель/ индикатор скорее не 
подтверждается 1 Показатель/ индикатор не 
подтверждается 0



(наличие совместных мероприятий, продуктов 
совместной



2.2. Удовлетворенность родителей 
созданными психолого- педагогическими 
условиями в ДОУ

Показатель/ индикатор подтверждается 3
Показатель/ индикатор скорее подтверждается 2 
Показатель/ индикатор скорее не подтверждается 1 
Показатель/ индикатор не подтверждается 0

Итог

Выводы:



Приложение 4.

Карта оценки организации РППС среды в группе в соответствии с ФГОС ДО

Показатель Индикатор Индикаторные показатели Фактическ
ий 
результат

Насыщенность 
предметно- 
пространственн
ой 
развивающей 
среды.

-организация пространства группы соответствует
возрасту, индивидуальным особенностям детей;
-тема  комплексно-тематического  планирования
имеет свое отражение во всех развивающих центрах;
-при  организации  пространства  учитывается
гендерная специфика;
-наличие и разнообразие оборудования
(оздоровительного, спортивного, игрового и т.д.);
-соответствие данного материала возрасту детей в
группе и его развивающий потенциал (обеспечение
зоны актуального и ближайшего развития);
-наличие  центра  экспериментирования  в
соответствии с возрастом;
-наличие в группе неоформленного игрового
материала;
-наличие технических средств обучения в группе;
-наличие в старших и подготовительных группах
материалов, отражающих региональный компонент.

Показатель/ индикатор подтверждается 3 
Показатель/ индикатор скорее подтверждается 2 
Показатель/ индикатор скорее не подтверждается 
1 Показатель/ индикатор не подтверждается 0

Трансформиру
ем ость среды

-мебель легкая, невысокая, соответствует 
росту, возрасту дошкольника;
-имеются напольные сквозные полочки;
-мебель расставлена не по периметру группы;
-наличие полифункциональных ширм, перегородок и 
т.д.;
-наличие переносных магнитных досок

Показатель/ индикатор подтверждается 3 
Показатель/ индикатор скорее подтверждается 2 
Показатель/ индикатор скорее не подтверждается 
1 Показатель/ индикатор не подтверждается 0
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Полифункциона
ль ность среды:

-использование продуктов детской и взрослой 
дизайн- деятельности для оформления макро-
микросреды;
-имеется «стена творчества»;
- наличие полифункциональных ширм, перегородок 
и т.д.

Показатель/ индикатор подтверждается 3 
Показатель/ индикатор скорее подтверждается 2 
Показатель/ индикатор скорее не подтверждается 
1 Показатель/ индикатор не подтверждается 0

Вариативнос
ть среды

-в группе выдержано зонирование 
пространства (выделены активная, рабочая, 
спокойная зоны);
-наличие центров по пяти основным 
образовательным областям;
-в группе имеется пространство для уединения;
-рациональное расположение центров в группе

Показатель/ индикатор подтверждается 3 
Показатель/ индикатор скорее подтверждается 2 
Показатель/ индикатор скорее не подтверждается 
1 Показатель/ индикатор не подтверждается 0

Доступнос
ть среды

-соотношение масштаба «рост-глаз-рука»;
-доступность в использовании игр, игрушек, 
материалов, пособий, обеспечивающих все основные 
виды детской активности, в том числе и для детей с 
ограниченными возможностями;
-доступность игрового материала возрасту детей 
по содержанию

Показатель/ индикатор подтверждается 3 
Показатель/ индикатор скорее подтверждается 2 
Показатель/ индикатор скорее не подтверждается 
1 Показатель/ индикатор не подтверждается 0

Безопасность Физическая:
- нет острых углов, выступающих острых 
элементов, игровые жесткие модули закреплены и 
т.д.),
- имеющиеся в пространстве игры, игрушки, пособия 
и т.д. исправны и сохранны
Психологическая:
- цветовое решение группы (стены 
окрашены в спокойные пастельные тона),
- использование элементов домашней 
обстановки цветы, растения (наличие 
настоящей зелени)

Показатель/ индикатор подтверждается 3 
Показатель/ индикатор скорее подтверждается 2 
Показатель/ индикатор скорее не подтверждается 
1 Показатель/ индикатор не подтверждается 0



Приложение 5

Карта анализа  кадровых условий  реализации основной образовательной программы дошкольного образования

Дата

Показатели оценки кадровых 
условий реализации ООП ДОО

Критерии оценки кадровых условий реализации ООП ДОО Фактические данные

Квалификация  
педагогических работников

соответствие квалификации педагогических работников требованиям,
установленным  в Едином квалификационном справочнике должностей 
руководителей, специалистов и служащих

% педагогических работников,
соответствующ
их требованиям

Квалификация учебно- 
вспомогательного 
персонала

соответствие квалификации учебно-вспомогательного персонала 
требованиям, установленным в Едином квалификационном справочнике 
должностей руководителей, специалистов и служащих

% учебно-вспомогательного 
персонала,

соответствующих требованиям
Должностной 
состав реализации 
ООП ДО

соответствие должностей педагогических работников содержанию ООП 
ДО

да/нет

профильная направленность квалификации педагогических работников 
в соответствии с занимающей должностью

да/нет

Количественный 
состав реализации 
ООП ДО

отсутствие вакансий да/нет

Компетенции 
педагогических работников

- способность педагогических работников обеспечивать 
эмоциональное благополучие детей
- способность педагогических работников обеспечивать 
поддержку индивидуальности и инициативы детей
- способность педагогических работников устанавливать 
правила взаимодействия в разных ситуациях
- способность педагогических работников к построению вариативного 
образования, ориентированного на индивидуальные особенности 
развития детей
- способность педагогических работников к конструктивному

да/нет



Выводы:



Приложение 6.

Лист оценки   качества  специальных кадровых условий  реализации адаптированной образовательной программы 

Дата

№ 
показате
ля

Показате
ли

Индикатор Баллы

1.1 Наличие в ДОУ специалиста для работы с детьми с нарушение речи 
в условиях логопункта (учитель-логопед, учитель-дефектолог, 
педагог-психолог)

-наличие (1 балл)
-отсутствие специалистов (0 баллов)

1.2 Отсутствие  вакансий  специалистов,  укомплектованность
ДОУ специалистами (соответствие физических лиц единицам
штатного расписания)

Укомплектованность специалистами
- 100% (1 балл)
- менее 100% (0) баллов

1.3 Соответствие квалификации специалистов требованиям, 
установленным в Едином квалификационном справочнике 
должностей руководителей, специалистов и служащих

Соответствует (1 балл)  – 
Не соответствует (0 
баллов)

1.4 Квалификационный уровень специалистов Квалификационная 
категория есть – 1 балл,
нет - 0 баллов

Выводы:



Приложение 7.
Карта анализа материально-технических условий реализации ООП и АООП ДОО Дата

Показатели оценки
материально-
технических

условий реализации
ООП ДОУ

Критерии оценки материально-технических условий 
реализации ООП ДОУ

Фактические данные

Средства обучения и 
воспитания детей

соответствие средств обучения и воспитания возрастным и 
индивидуальным особенностям развития детей

Соответствуют (не соответствуют)

Учебно-методическое 
обеспечение ООП ДОУ

обеспеченность ООП ДОУ учебно-методическими комплектами, 
оборудованием, специальным оснащением

% обеспеченности

Материально-
техническое 
обеспечение ООП ДОУ

соответствие материально-технических условий требованиям 
пожарной безопасности

да/нет

соответствие материально-технических условий 
требованиям СанПин

да/нет

Предметно -пространственная 
среда

соответствие предметно-пространственной среды 
требованиям ООП ДО

да/нет

Выводы:



Приложение 8.

Карта анализа материально-технических обновлений реализации ООП и АООП

Дата

Показатели обновлений за
год

Количест
во

Информационно-технические (компьютеры и т.д.)

Методические материалы (пособия, дид. игры, картины, методическая 
литература и т.д.)

Спортивный инвентарь

Мебель

Малые игровые формы на участках

Оснащение кабинетов логопедов, дефектологов



Приложение 9

Карта анализа финансовых условий реализации основной образовательной программы (ООП ДО) структурного 
подразделения

Дата

Показатели оценки 
финансовых условий 
реализации ООП ДОУ

Критерии оценки финансовых условий реализации ООП ДОУ Фактические  данные

Выделенные средства субвенции (исходя
из показателя   руб. на 1 ребенка)

фактический объем расходов на реализацию ООП ДОУ Данные в рублях

Привлечение дополнительных финансов 
на реализацию ООП ДОУ (участие в 
конкурсах, грантовых проектах)

объем привлечения финансов на реализацию ООП ДОУ Данные в рублях

Спонсорская, благотворительная 
помощь попечителей или сторонних 
организаций

объем выделенных финансов на реализацию ООП ДОУ Данные в рублях

Выводы:



Приложение 10
Оценка качества образовательной деятельности

Параметр
ы

Индикаторные
показатели

Фактический  
результат

1.1 Уровень освоения образовательных областей ООП 
ДО

2 балла - 85% и более воспитанников усвоили 
программу 1 балл - 60 - 84% ;
0 баллов - менее 60%

1.2 Сформированность предпосылок к учебной 
деятельности на этапе завершения детьми 
дошкольного
образования

2 балла - сформированы;
1 балл - частично сформированы; 0 баллов - не 
сформированы

1.3 Динамика показателя здоровья детей 2 балла - уменьшение числа случаев 
заболеваний; 1 балл - уровень заболеваемости 
не изменяется;
0 баллов - увеличение заболеваемости

1.4 Динамика уровня адаптации детей раннего возраста 2 балла - уменьшение случаев тяжелой степени 
адаптации ; 1 балл - показатели не изменяются;
0 баллов рост числа случаев тяжелой адаптации .

1.5 Достижения воспитанников в 
конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах

2 балла - более 60% принимают участие
1 балл - участие отдельных 
воспитанников 0 баллов - не участвуют

1.6 Уровень удовлетворенности родителей качеством 
предоставляемых услуг ДОУ и качеством 
образовательных результатов

Используется анкета для родителей приложение
2 балла - 95% и более;
1 балл - 70 - 94% ;
0 баллов - менее 69%

Общее количество баллов по показателю:
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Приложение 11.

Анкета для выявления удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством образовательных услуг

Уважаемые родители!

Пожалуйста, оцените деятельность детского сада и созданные в нем условия для детей по критериям, 
которые предложены в анкете. Нам очень важно Ваше мнение. Благодарим за искренние ответы.

№ Вопросы Полност
ью 
согласен
2 балла

Скоре
е 
соглас
ен 1 
балл

Скоре
е не 
соглас
ен
- 1 балл

Полност
ью не 
согласен
-2 балла

Затрудняю
сь 
ответить
0 баллов

1
.

Моему ребенку нравится
ходить в детский сад

2
.

Работа воспитателей и
сотрудников детского  сада
достаточна,  чтобы  мой ребенок
хорошо развивался и был
благополучен

3
.

В детском саду учитывают 
интересы и точку зрения моего 
ребенка

4
.

Мой ребенок ухожен, за ним 
хороший
присмотр вдетском саду

5
.

Меня устраивает
обеспечение санитарно-

гигиенических условий в детском 
саду.

6
.

Я знаю, что мой ребенок в 
безопасности в детском саду

7
.

Меня устраивает питание в 
детском
саду

8
.

Меня устраивает подготовка к 
школе,
осуществляемая в детском саду.

9
.

Меня устраивает
материально- техническое

обеспечение
1
0
.

Меня устраивают формы
работы

администрации детского сада с 
родителями

1
1
.

Сотрудники детского сада 
учитывают мнение родителей в 
своей работе.

1
2
.

Меня устраивает система
работы детского сада в 

целом.
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1
3
.

Ваши пожелания:

Ф.И.О., № группы: (по желанию)                                                                                                                                 

Дата: «           »                       20     г.

Спасибо



Инструкция по анкетированию родителей воспитанников ДОУ и по 
обработке и анализу данных анкеты

Анкета распространяется воспитателем среди родителей воспитанников,
посещающих данную группу ДОУ. Родителей просят ответить на несколько вопросов,
эти ответы помогут  учесть их  пожелания в работе с их  ребенком. Анкета анонимная,
заполненную анкету нужно опустить в специальный ящик для анкет, расположенный
(например) при входе в группу. Важно, чтобы родители опускали заполненную анкету именно
в ящик своей группы, поскольку анализ данных имеет смысл проводить не только по
всей  ДОУ,  но  и  по  группам.  Информация по отдельным группам может оказаться
очень  информативной  и  может  лечь  в  основу  запланированных  изменений.
Иллюстрация различий, которые обнаруживаются в данных по разным группам одной
ДОУ и которые нивелируются в сводных результатах, приведена ниже.

Для получения обобщенного мнения родителей о деятельности ДОУ следует
обработать полученные от них анкеты и проанализировать полученные данные.

1. Подсчитайте, какой процент родителей   от   общего   количества    сдал
анкеты. Этот показатель косвенно свидетельствует о качестве работы ДОУ с
родителями, о заинтересованности родителей в сотрудничестве с ДОУ.

2. Обработайте анкеты.
Оцените ответ на каждый из двенадцати вопросов в баллах:

«Полностью согласен» - 2 балла
«Скорее согласен» - 1 балл
«Скорее не согласен» - -1 балл
«Полностью не согласен» - -2 балла
«Затрудняюсь ответить» - 0

По каждой позиции определите среднее значение (суммируйте баллы всех анкет и 
разделите на количество анкет).

Проанализируйте полученные данные.
Исходя из того, что оценка показателей работы ДОУ по каждой позиции

колеблется в интервале от +2 до -2, можно сделать выводы о степени
удовлетворенности родителей разными аспектами деятельности сотрудников.

Так, анализируя данные, представленные в примере, можно сделать следующие
выводы. Родители более всего удовлетворены материально-техническим обеспечением
ДОУ (2 балла),  безопасности ребенка в ДОУ (2 балла) и уходом за ним (1,8 баллов).
Заботой о развитии ребенка они удовлетворены меньше (1,2 балла). С точки зрения
родителей, детям не очень нравится ходить в ДОУ (всего 0,8 баллов), и в совокупности
с тем, что интересы и ребенка и его точка зрения «скорее не учитывается» (-0,2 балла),
это свидетельствует о том, что в ДОУ имеются проблемы с взаимодействием взрослых
с детьми.

Удовлетворенность управлением ДОУ оценивается низко (0,6 баллов) и судя по
тому, что большинство родителей затрудняются ответить,  можно предполагать,  что
они мало осведомлены об этой сфере деятельности администрации, и следовательно,
не принимают активного участия в работе ДОУ в качестве равноправных партнеров.



Вместе с тем, позиция «Сотрудники стараются выяснить точку зрения родителей на
различные аспекты деятельности сада» оценивается достаточно высоко (1,8 баллов).
Это свидетельствует о том, что работа по вовлечению родителей в деятельность ДОУ
проводится. Однако низкий показатель позиции «Сотрудники детского сада
учитывают мнение родителей в своей работе» (0,4 балла) говорит о ее низкой
эффективности.
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