
План мероприятий (дорожная карта) 

внедрения целевой модели наставничества педагогических работников 

муниципального  дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Радуга» 

 

 
 

№ п/п Наименование мероприятия Сроки 
реализации 

Ответственный 
исполнитель 

Результат 

1. Нормативно-правовое регулирование внедрения модели наставничества 

педагогических работников в МДОУ 
«Детский сад «Радуга» 

 

1.1. Издание приказа «О внедрении 

целевой модели наставничества 

педагогических работников» 

Ноябрь 2022 Заведующий 

Субочева В.Н. 

 

1.2. Разработка и утверждение 

Положения о системе 

педагогического наставничества 

в МДОУ 

Ноябрь 2022 Заведующий 

Субочева В.Н. 

 

1.3. Разработка и утверждение 

Плана мероприятий (дорожной 

карты) внедрения системы 

наставничества педагогических 

работников 

Ноябрь  Заведующий 

Субочева В.Н., 

рабочая группа 

 

2. Внедрение системы наставничества педагогических работников 

2.1. Формирование базы 

наставляемых ДОУ 

По мере прихода 

молодого 

специалиста 

Куратор 

Толмачева Т.В. 

 

2.2. Сбор дополнительной 

информации о запросах 

наставляемых 

В течение года Куратор 

Толмачева Т.В. 

 

2.3. Формирование базы 

наставников ДОУ 

По мере прихода 

молодого 

специалиста 

Куратор 

Толмачева Т.В. 

 

2.4. Проведение анкетирования 

среди потенциальных 

наставников, желающих 

принять участие в программе 

В течение года Куратор 

Толмачева Т.В. 

 



 наставничества.    

2.5. Оформление соглашений о 

Сотрудничестве между 

наставником и наставляемым 

В течении 10 дней 

после прихода в 

ДОУ 

наставляемого 

Заведующий 

Субочева В.Н. 

 

2.6. Разработка 

персонализированных программ 

наставничества для каждой пары 

В течении 10 дней 

после прихода в 

ДОУ 
наставляемого 

Куратор 

Толмачева Т.В. 

 

2.7. Реализация «Дорожной 

карты» образовательной 

организации 

В течение года Куратор 

Толмачева Т.В. 

 

2.8. Участие в региональных 

образовательных событиях 

и конкурсах в рамках 

внедрения 

системы(целевой модели) 

наставничества  

педагогических 

работников 

В течение года Куратор 

Толмачева Т.В. 

 

3. Мониторинг и оценка результатов   внедрения системы наставничества 

педагогических  работников 

3.1. Проведение мониторинга 

качества реализации программы 

наставничества 

В течение года Куратор 

Толмачева Т.В. 

 

3.2. Оформление итогового 

аналитического отчета по 

внедрению системы (целевой 

модели) наставничества 

Май 2023 Куратор 
Толмачева Т.В. 

 

3.3. Внесение данных об итогах 

реализации программы 

наставничества в базу 

наставников и базу наставляемых 

Май 2023 Куратор 

Толмачева Т.В. 

 



 


